Cabinet conseil spécialisé dans I'accompagnement
des risques psychosociaux et de la qualité de vie au travail
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Psychologue du travail et ergonome depuis 2012,
je vous accompagne dans la prise en compte de la santé mentale
de vos salariés.

« I’employeur doit prendre les mesures nécessaires pour garantir la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des employés de la société. » (selon l'article
L4121-1 du code du travail).

Je m’appuie sur un comité de pilotage au sein de 'entreprise et j’élabore avec vous
une démarche participative de prévention des Risques Psychosociauxdansle cadre
de la promotion de la santé et du bien-étre des salariés.

En tant que professionnelle titulaire du titre de psychologue je m’engage a
respecter le code de déontologie.

Informations complémentaires et demande de devis au :

06 71 78 05 51
karine.duriez@erpsyconseil.fr - erpsyconseil.fr

N° ADELI : 639308162




